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R 3.Election tous les 4 ans
4.A pour mission de présenter q
I'employeur les reclamations
individuelles ou collectives




Nathalie Farahi

Secretaire
Deleguée syndicale
centrale - CFE CGC

Sylvie Desprez
Secrétaire adjointe
Secrétaire au cssct

e % ‘:‘-, o

Emmanuelle Pereira

Trésoriere adjointe
Deleguée syndicale
centrale - FO



Mathieu Simon
Repreésentant du

personnel : Le passage-
La source-UEEA
Wattrelos- Equipe
mohile Rouhaix -Agir

pour le climat scolaire
Elu au CSEC

Audrey Herran Vasmine Bella

Représentant du Représentant du personnel :
personnel : Le passage- IME la pépiniere - Cap’
La source -UEEA inclusion -UEEA Lille - UEMA
Wattrelos- Equipe Longue Borne - EMAS Lille
mobile Rouhaix -Agir OUEST.
pour le climat scolaire Elue reférente Harcelement

Elue au CSSCT sexuel et agissement sexiste

Gwendoline Coilliot
Elue au CSEC




Aurore Roman
Memhre suppléant

Antoine Lizambard Ousmane Sow

Membhre Titulaire Trésorier au CSEC AR S




Delphine Boutry Sylvie Flamme

Axelle Vanhaelinghem Pierre Manouvrier
Memb leant .
Représz:\t::ts:::::s:nnel | Membre suppléant Memhre suppléant Membre suppléant
: Elu au CSEC Elue au CSEC

Pole Dv- Plateforme de repit
DOUAI




Franceline Coste Elodie Marteau
Membhre Suppléant Memhre suppléant Nathalie Nowak

Elue au CSSCT Memhre suppléant




LASOURCE|OM
G LE PASSAGE | B°

INSTITUTS D'EDUCATION MOTRICE

UEMA

LA LONGUE BORNE | oA E

DEFICIENCES £QUIPE MOBILE
VISUELLES |53 MEDICO-SOCIALE | B

CAP INCLUSION ‘ Gﬂpus

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT
A L'INCLUSION

QLA PEPINIERE | i3
INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
UEEA G
LALO-CLEMENT |

EMAS B pos
EQUIPE MOBILE DAPPUI A LA SCOLARISATION
LLE COmE ST UMTE DVE SeSl )G AERT FL Fefe

- " PLATEFORME
‘ EQUIPE D'INTERVENTION | jrgeos D’ACCOMPAGNEMENT ET DE REPIT G:pos
POUR AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE AIDANTS DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

DOUAISIS




R A
! E |£:o mité Social
WO | ot fconomique

AT e T e




CSE

Le CSE a pour mission d*assurer |'expression collective des
salaries permettant Ia prise en compte de leurs intéréets
dang les décisions : Gestion et évolution economique et
financiere de |'entreprige. Organisation du travail.
Formation professionnelle.
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Leg élus assurent et controlent I'ensemble des activités
gociales et culturelles dang I'entreprise, au bénéfice des
salaries.

L'ob jectif est d'améliorer leurs conditions de vie. Il peut
¢'agir d'organisation d’'évenements sociaux, culturels,
sportifs..

Qe réunit 2x/moig¢ (dont une réunion
préparatoire).




CSSCT
La commission 3SCT est chargee A

ECURITE d'une miggion generale de prevention
en matiere de sante, securite et
conditions de travail. Elle realige

k notamment, leg ingpectiong

v préventives ainsi que des enquétes
en cas d'accidents du travail ou de
RN maladie professionnelle.




LE CSEC &

Le CSE central est une émanation des CSE d'établissement : suite aux

elections professionnelles sont constitués des CSE d’établissement. Une

foig constitues, les CSE d'établissement désignent des titulaires au CSE
central.

|l est consulte sur :

o |es projets décidés au niveau de I'entreprise ne comportant pas de
mesures d'adaptation spécifiques a un ou plugieurs établissements :

e |es projets et consultations récurrentes décidés au niveau de

I'entreprise lorsque leurs éventuelles mesures de mise en ceuvre ne

sont pas encore définies :

o |es mesures d'adaptation communes a plugieurs établissements
relatives aux projets d'introduction de nouvelles technologies, ou
tout aménagement important modifiant les conditions de santeé et
sécurité ou les conditions de travail.

Qe réunit tous les deux mois.



Representant de proximite

Les représentants du personnels ont pour mission de défendre
- lesinteéréts des salariés. lls présentent a votre employeur toutes
les reclamations des salariés de I'entreprige relatives :
e aux salaires, qu'il s'agisse d'une question relative a leur

Representant \

de preslmitd montant ou a leur versement
——— e 3 l'application du Code du travail et des autres dispositions
légales concernant la protection sociale, [a sante et la

Se réunit 1x/mois. \/\: securite, aingi que des conventions et accords applicables

dans l'entreprige.
|8 constituent donc une « instance de proximite », et tentent de
résoudre leg litiges individuels ou collectifs relatifs au contrat de
travail.
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Le secrétaire du CSE fixe I'ordre du jour des réuniong conjointement avec I'employeur (voir ARTICLE 5-4). Il rédige et diffuse les
proceés-verbaux de ces réunions (voir ARTICLE 6-5), veille a la mise en ceuvre des décisions du CSE, recoit toute la correspondance,
non décachetée, adressée au CSE, a I'exception de la correspondance adressée personnellement au Prégident. Il 1a communique au
CSE. Il signe et expédie la correspondance émanant du CSE. Il est chargé de I'administration du CSE (demande et notification

of ficielles, rapports avec les administrations, congervation des archives, etc.). Il signe les contrats au nom du CSE. Il organise la
procédure d'arréte, d'approbation et de communication des comptes du CSE

(voir ARTICLE 9). Le secrétaire est habilité & recruter du personnel pour les besoins du fonctionnement du CSE et pour la gestion des
activités sociales et culturelles, moyennant une délibération préalable de cet organe. Il exerce le pouvoir disciplinaire sur ce
personnel.

Le secrétaire est habilité a exercer en justice, au nom et pour le compte du CSE, toute action nécessaire a la défense et la
préservation de ses intéréts et de son patrimoine. Il est habilité a intenter tout recours dans le cadre des litiges opposant le CSE au
personnel qu'il.emploie.

Le CSE peut mandater spécialement |'un de ses membres autres que son secrétaire pour le représenter pour une affaire déterminee.



~ LE TRESORIER
=

Le trésorier du CSE est accredité pour |'ouverture d'un compte bancaire au nom et pour le

compte de celui-ci. Il est respongable de la tenue des comptes du CSE. Il procede aux opérations
financieres décidées par celui-ci, percoit les sommes qui lui sont dues, et est responsable des
fonds aingi pergus.

Le trésorier informe le CSE sur ¢a situation financiere lors de la premiere réunion de chaque
trimestre civil.

A la fin de chaque année, le trésorier participe a la procédure d'arréteé et d'approbation des
comptes du CSE (voir ARTICLE 9).

En fin de mandat, il participe a |'élaboration et a la présentation du compte-rendu de fin

de mandat (voir ARTICLE 10).
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Le secrétaire adjoint et le tresorier adjoint du CSE assistent respectivement le secrétaire et le trésorier
dang leurs fonctions.
En cas d'indisponibilité du secrétaire ou du trésorier, le secrétaire adjoint ou le trésorier adjoint occupent
respectivement et immeédiatement les postes de secrétaire et de trésorier et se chargent des affaires
courantes.

A la premiére réunion ordinaire du CSE suivant la prige d'effet de cette suppléance, le CSE décide de ¢a
poursuite ou de son interruption. Dang ce dernier cas, il procéde, dang les conditions de majorité prévues a
I'ARTICLE 6-3, a Ia désignation provisoire ou définitive d'un nouveau titulaire du poste.

Le secrétaire ad joint est nomme secrétaire de la commigsion sante sécurité et conditions de travail.
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Lors des differents événements ; nous vous gollicitons via vos adresses mail professionnelles, nous passons
eégalement sur les différents lieux de travail loreque cela est possible .

Vous pouvez nous solliciter via I'adresse mail : "GAPAS CSE HDF 0-20 ANS" <csehdf0-20@gapas.org> (vous
contactez tous les membres du CSE 0-20): ou nous contacter individuellement via nogs mails professionnels ou
encore via les représentants de proximités : “référent de prox ime pep” <refproximepep@gapas.org> .

Pour information, le CSE est dang l'obligation de gpronoger différents évenemente dang I'année. L'attribution de
cartes cadeaux uniquement est interdite par URSSAF.

N'hésitez pas a nous questionner lorsque vous nous croisez, vous nous avez élus pour cela !






